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次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「プラチナくるみん」の取得について

当社は、優良な「子育てサポート企業」として「プラチナくるみん認定」を取得し、福島労働局
にて「子育てサポート企業」認定通知書交付式が行われました。
「プラチナくるみん認定」とは、すでにくるみん認定を受けた企業のうち、仕事と家庭の両立支援
等において、より高い水準の取り組みを行った企業を優良な「子育てサポート企業」として厚生
労働大臣が認定するものです。
今後も引き続き、仕事と家庭の両立支援と働き方改革を促進し、多様な人材がイキイキと働
き、成長できる職場環境づくりを進めてまいります。

記

＜当社の取組内容＞

１.計画期間 2018年4月1日～2020年3月31日

２.計画期間において育児休業を取得した労働者数
男性育児休業者 １名
女性育児休業者 １名

3.行動計画の目標達成状況
（１）育児休業制度の周知やイクボス宣言、対象となる職員に対し管理職から働き掛け

を行うなど取得促進を行ったところ、男性労働者１名が育児休業を取得。
女性社員の育児休業取得率は１００％となった。

（２）年次有給休暇のうち５日をリフレッシュ休暇とし、取得計画届を提出してもらい、休
暇取得状況の随時チェックを行ったところ、年次有給休暇を１人当たり平均年７日
取得した。


